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ח"תשריתשע'ח
8102ספטמבר82


 

 8991-ח"התשנ, (חובת מעביד)תקנות למניעת הטרדה מינית דיווח לפי 

 

 : לגורמים הבאים הדיווח מוגש

הוועדהלקידוםמעמדהאישהולשוויוןמגדריבכנסת .0

 הרשותלקידוםמעמדהאישה .8

 המועצהלהשכלהגבוהה .3



  :פרטים כללים

 

ריתבירושליםהאוניברסיטההעב :שם המוסד



8102חודשאוקטובר:מועד הגשת הדוח

ז"תשע:הדיווח מתייחס לשנת הלימודים



830111:מספרהסטודנטיםשלמדובמוסדבשנתהלימודיםהאקדמיתאליהמתייחסהדיווח



:שמםותפקידם0מספרהאחראיםלמניעתהטרדהמיניתבמוסד

.שתינציבותוששהסגנים

(.הנציבההמנהלית)סוזיזליגמן0(הנציבההאקדמית)ליליאנגליסטר'פרופ:הנציבות

אורנהבר0(כרם-קמפוסעין)ררוניתהראל"ד0(קמפוסהרהצופים)יעקבשול'פרופ:הסגנים

ראפרתפיין"ד0(קמפוסרחובות)זהרמרקוביץוקרןידלין0ריין-יאפואן'פרופ0(קמפוסספרא)

(.קמפוסאילת)



שעות81-02םעברובסמוךלמינויםהשתלמותבהיקףשל/האחראי

מדישנההנציבות0בנוסף.א"באוניברסיטתתbSafeמרכזתאירברחובותוימיעיוןשלעלידי

העבריתבירושלים'פגשיםלרענוןוהגברתמודעותשהתקיימובאונוהמחלקההמשפטיתמארגנותמ

(.להלן)

במהלךbsafeברוהשתלמויותבעברוהשתתפובמפגשירענוןופגישותהנציבותוהסגניםהוותיקיםע

.השנה

.מפגשלניתוחמקריםודרכיהטיפול

 

 



 

2 

 

 

 :והתנכלות הטרדה מינית שעניינןשנקט המוסד  הדרכה והסברהפעילויות 

 
:ותדירותן( מנהלי ואקדמי)פירוט פעולות הדרכה והסברה שהועברו לסגל המוסד 

מיניתהת: לומדה ממוחשבת .א הטרדה במניעת המתמדת בוועדה ותדרוך דיון קיים
באוניברסיטה חבריםבוועדה. נשיא: רקטור0 דיקנים0 רקטור0 סגני הנאמנים0 חבר .נציגי

הסטודנטים על הממוחשבת הלומדה מעבר חובת הוטלה והאקדמי0 המנהלי הסגל נדונו.
.הלתיקוןושינויהלומדהנאספותגובותמקהילתהאוניברסיט.בדרכיהאכיפהלשנההבאה

לתרבותם הלומדה התאמת ביקש והחרדי הדתי הקהל תשע. התיקונים"בשנת יוכנסו ח
 .המתאימיםוהלומדהתתורגםלערביתואנגלית

סגלמנהליחדשמשתתףבהדרכותהמציגותאתהאוניברסיטהואת: הדרכות לסגל המנהלי .ב
המערכותהפועלותבה "לתשע"בשנה. הוצגוהדרכו8זנערכו החדשובהן תלסגלהמנהלי

בפניהם החוק0 בתלונותבאוניברסיטה0 המניעהוהטיפול דרכי הרצאותע. נערכו י"בנוסף
.הנציבהלפורוםהמנהליהבכירולקבוצותנוספותבסגלהמנהלי

הוקמודוכניהסברהוהתקיימופעילויותפתוחותלסגל:שבוע המאבק באלימות כלפי נשים .ג
 .הלךשבועהמאבקולסטודנטיםבמ

של:הקמת צוות מלוות .ד שונים בדיווחים מעורב והיה בהכשרתו המשיך המלוות צוות
אנולומדיםאיךלערבקבוצה.מעורבותםבליוויהיתהמינימלית.אירועיםבסביבתהעבודה

 .ייחודיתזובפעילותהסברהוהגברתהמודעות

 

 : לתלמידים ותדירותןשהועברו לסטודנטים ו פירוט פעולות הדרכה והסברה

–הסברה לכל התלמידים

 .לליוויותמיכהבנפגעות:גיוס רכזת באגודת הסטודנטים .א
 .נתלובשירותיםבכלהמוסד.הדפסת מדבקות בעברית ובערבית .ב
הוועדההוקמהעלידיהתאחדות. השתתפות בוועדה של התאחדות הסטודנטים הארצית .ג

דרכיפעולהאחידיםבכלהמוסדותלהשכלההסטודנטיםהארציתבמטרהלגבשולהמליץ
 .גבהה

 .יהנציבותוהסגנים"הסברהע. 'כניסה לכיתות שנה א .ד
 .יהנציבותוהסגנים"הסברהע. הסברה בימי האוריינטציה בכל הקמפוסים .ה
דוקטורנטים מהארץ -ההסברה ייעודית בקרב תלמידים לתארים מתקדמים ופוסט .ו

 .מפגשהסברהעםהנציבות. ל"ומחו
 .ת מדבקות במעונותתליי .ז
 .הרצת הלומדה הממוחשבת כחובה .ח

–'הסברה לתלמידי שנה א

הסברה בימי האוריינטציה .ט האוריינטציה"בשנתתשע: במסגרתימי ו דיקנט0 נציג הופיעו
המניעה נושא את והציגו הסטודנטים בפני מינית הטרדה למניעת והנציבה הסטודנטים

.והטיפולבהטרדותמיניותבאוניברסיטה

בכל תוכניות הלימודים' הסברה בכיתות שנה א .י שנה: תשע"בתחילת היקף"ל הורחב ו
הראשונה הלימודים לשנת ההסברה אחת0 לכל חובה בשיעורי נכנסו וסגניהן והנציבות

א בשנה מהכיתות הלימודים' תוכניות בכל והפקולטות0 הקמפוסים בנושא0 והדריכו
 .הטיפולוהמניעה0ההטרדותהמיניות

מלווהלכלסטודנט"תכניתהמקצה :"לא לבד' שנה א"ברה בפני רכזים של פרויקט הס .יא
נתלופוסטריםעם0בנוסף".אפססובלנות"במסגרתההוצגהעמדתהאוניברסיטה".שנהא

.בכלהחדריםוהדירותבמעונות0מידעלמניעתהטרדהמינית
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סטודנט ועובד חדש את הוראות , פירוט הפעולות שנקט המוסד על מנת להביא לידיעת כל תלמיד
, (חובות מעביד)לתקנות למניעת הטרדה מינית ( 2()8א)9התקנות והתקנון לפי תקנה , החוק
:8991-ח"התשנ

הפצתפיילוטשלהלומדהממוחשבתעם:למניעת הטרדה מיניתהפצת לומדה ממוחשבת .א
0ימותהעובריםמעקבאחררש0חובתמעברלכלהסטודנטיםולכלהסגלהאקדמיוהמנהלי

 .וקבלתתגובותמהעובדיםומקהלהסטודנטיםלצורךביצועשינויםמתבקשיםבלומדה

ח"מפורטותבפרקיםהקודמיםבדו: פעולות הדרכה מיוחדות לסגל ולסטודנטים חדשים .ב
.בהתאמה0זה



 
 

 :פירוט ואופן הטיפול - תלונות על הטרדה מינית


82:יתמספרהפניותלאחראיבענייןהטרדהמינ

0:פניותותלונותאנונימיותשהגיעולאחראי0מספרשמועות

00:מספרהתלונותשהוגשולאחראי


 

 :פירוט לגבי אופן הטיפול בתלונות
 


המעורבים 
במקרה 

נשוא 
 התלונה 

מהות 
התלונה 
ופירוט 
  המקרה

מועד הגשת 
 התלונה

מועד 
סיום 

 הטיפול

אופן הטיפול 
לרבות פירוט 

  ביניים-צעדי

המלצת 
 האחראי

החלטת 
 המוסד

החלטת 
הגוף 

 /המשמעתי
 עונש

סגלאקדמי
נגדסגל
 אקדמי

תלונהעל
התנכלות

במסגרתיחסי
בהווהמרות

עלרקע
תקיפהמינית

טרםבעבר
היותהנילון

בסגל
האקדמי

 הבאוניברסיט

סגלבבירור 0.0.8102 6.00.8109
מנהלי

.ואקדמי
ניתוקמיידי

שליחסי
דתוםהמרותע
הבירור

 .וההחלטה

קיימת
התנכלותעל
רקעהטרדה

מינית
.מהעבר

הגשהלתובע
 .החיצוני

המלצת
התובע
:החיצוני

ניתוקיחסי
מרות

ומניעת
מעורבות

הנילוןבכל
נושאהקשור

 במתלוננת

קבלהשל
החלטות
התובע
 .החיצוני

סטודנטיות
לשעברוסגל
אקדמינגד
 סגלאקדמי

שמועותעל
ברהטרדהבע

של
סטודנטים

בעיקר
בכנסים

ל"בחו



 

ברורמול בטיפול 02.2.8109
ל"גורמיםבחו

ואיתורמידע
 'אונבמקומי

המשך
איסוף
ראיות
וקבלת
 תלונה
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המעורבים 
במקרה 

נשוא 
 התלונה 

מהות 
התלונה 
ופירוט 

 המקרה 

מועד הגשת 
 התלונה

מועד 
סיום 

 הטיפול

אופן הטיפול 
לרבות פירוט 

 ביניים -צעדי

המלצת 
 האחראי

החלטת 
 המוסד

החלטת 
הגוף 

 /המשמעתי
 עונש

סטודנטית
נגדסגל
 אקדמי

תלונהעל
הטרדהמינית

מועמדתשל
ללימודים
 הבעתבחינ

גבייתעדויות בטיפול 31.01.8109
0שלהמתלוננת

עדים0הנילון
לאירוע
.ועמיתים

הנילוןיצא
לשבתוןולכן

לאננקטוצעדי
 .ביניים

הועבר
לתובע

חיצוניה
אשרראיין
שובאתכל
 המעורבים

הגשת
קובלנה

עדתולו
 משמעת

ממתיןלדיון
עדתובו

 משמעת

סטודנטית
נגדעובד

 קבלן

תלונהעל
הטרדהמינית
שלסטודנטית

 במעונות

העובדהורחק 2.00.8109 9.00.8109
.'מהאוני

המתלוננת
הגישהתלונה

 במשטרה

הרחקה
מיידיתשל

הנילון
 'מהאוני

 לאנדרש ההרחק

סטודנטיות
נגדאישחוץ

 אלמוני

מידעעל
סטודנטיות

הוטרדוש
 .במהלךסיור

תדרוךוסיוע  6.00.8109
לקבוצת

הסטודנטיות
בשילובעם

שרותיהייעוץ
ומנהלתבית

לא.הספר
 הגישותלונה

.סיועאישי
לאניתן

לאתראת
המטריד
 .האלמוני

    

סטודנט
נגדלשעבר

 אישסגל

מידע
ודנטיתמסט

עלהטרדה
מילולית
בעברשל

;סטודנטמכר
התנהגות
מגדרית
בעייתית
ברשתשל
 אישהסגל

בירורכולל 0.8.8102 88.08.8109
ושיחתהבהרה
 עםאישהסגל

שיחהעם
0הנילון

הבהרת
גבולות
.ותקנון

הנילוןקבל
ברצינותאת

הדברים
והבטיח
להתנהל
 .בהתאם

שיחתהסבר
 והתרעה

  

יםסטודנט
נגדאישסגל

 אקדמי

שיחות
עםאישיות

סטודנטיות
במסגרת

 .קורס

גבייתעדות 6.8.8102 83.08.8109
.מסטודנטים
שיחהעם

הנילוןבנוכחות
דיקן

 .הפקולטה

שיחהעם
הנילון

והגדרת
גבולות
ברורים
לדיונים

והתנהלות
עם

 התלמידים

שיחת
התרעה

בהשתתפות
ראש0דיקן
החוג

.והנציבה
שךמעקבבמ

.ל"שנה
הנילון

התנהגעלפי
ההנחיות
שקיבל

 .מהנציבות

  

סגלאקדמי
נגדעובד

 קבלן

0העובדאותר 3.0.8102 3.0.8102 מעשהמגונה
ננזףוהורחק

 מהמוסד

הרחקה
 מיידית

הרחקה
 מיידית
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המעורבים 
במקרה 

נשוא 
 התלונה 

מהות 
התלונה 
ופירוט 

 המקרה 

מועד הגשת 
 התלונה

מועד 
יום ס

 הטיפול

אופן הטיפול 
לרבות פירוט 

 ביניים -צעדי

המלצת 
 האחראי

החלטת 
 המוסד

החלטת 
הגוף 

 /המשמעתי
 עונש

סטודנטית
 נגדסטודנט

הטרדה
.מילולית

לאחדלגם
כשהובהרלו

שאינה
מעוניינת

 בקשראיתו

נגבתהעדות 88.0.8102 09.0.8102
.מהנפגעת

התקיימה
שיחהנוקבת

עםהנילון
שהתחייב
להפסיק
להטריד

ולהתרחק
 מהסטודנטית

שיחת
הבהרה
.והתרעה

התנצלות
והתחייבות

שלא
 .להמשיך

שיחת
הבהרה
בנציבות
.והתרעה
קבלת

התנצלות
והתחייבות

 .הנילון

  

סטודנטית
 אלמונינגד

תקיפהניסיון
בשטחמינית

ציבורי
בקמפוס

המשותף)
לבית
ללא(ליםהחו
 .עדים

06.0.8102

מידע
אנונימי

מסטודנט



83.0.8102

קבלתטלפון
0מהאימא

תלונהשל
 הסטודנטית

83.0.8102

 

הסטודנטיתלא
זכרהפרטים
מזהיםשל

.התוקף
בדיקותמול

ביטחון
הקמפוס

וביטחוןבית
0החולים

בדיקותשלא
אין.העלודבר
.מצלמות

תמיכהנפשית
 .בסטודנטית

תהסטודנטי
לאזכרה

פרטיזיהוי
0שלהתוקף

לאהיו
אין.עדים

מצלמות
באזורשהינו
שטחציבורי

המשותף
לבית

.החולים
סופקו
סעדים

 לסטודנטית

תמיכה
נפשית

ואקדמית
 בסטודנטית

  

סטודנטיות
נגדעובד
אגודת

הסטודנטים
/שאינועובד

 סטודנט

עלעקיףמידע
סטודנטית

ל"מחו
שהותקפה

בסמוך
תהלנסיע

ל"חזרהלחו
עלידימנהל

הפאב
הממוקם
 .במעונות

בירורמול 7.8.8102 8.8.8102
בירור0האגודה
ס"מולביה

0ל"בארץובחו
זיהויהנילון
באמצעות

הרחקה0תמונה
מיידית
ממתחם

המעונותוסיום
.עבודתובפאב

הודעהנמסרה
 לאגודה

הרחקה
 .מיידית

הרחקה
מיידית

בפברואר
וחידוש

הרחקתו
מתחומי

'האוני
 בחודשיולי

  

סטודנטיות
 נגדסטודנט

הטרדות
מילוליות

ומתמשכות
לקבוצה

גדולהשל
 סטודנטים

בריצוי 2.8.8102
 העונש

המשך
ההטרדותגם
לאחרשיחת

 אזהרה

העברה
לתובע

הפנימיעם
המלצה

להעמידלדין
 משמעתי

הגשת
קובלנה

עדתולו
 משמעת

הסדרטיעון
הכוללמעקב

גיפסיכולו
שוטףוביצוע

עבודות
שירות
 .במוסד

סטודנטית
נגדעובד

קבלן
 (חיצוני)

הטרדה
מילולית

ונעיצתמבט
בסטודנטית

 במעונות

איתורהעובד 07.8.8102 07.8.8102
 וגבייתעדויות

הרחקה
 מיידית

הרחקה
 מיידית
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המעורבים 
במקרה 

נשוא 
 התלונה 

מהות 
התלונה 
ופירוט 

 המקרה 

מועד הגשת 
 התלונה

מועד 
סיום 

 הטיפול

אופן הטיפול 
לרבות פירוט 

 ביניים -צעדי

המלצת 
 האחראי

החלטת 
 המוסד

החלטת 
הגוף 

 /המשמעתי
 עונש

מכתב
אנונימינגד
 עובדמנהל

מיילאנונימי
עלהתנהגות

מופקרת
הגובלת
בהטרדה
י"מיניתע

אישביטחון
הבאוניברסיט

ללאכל-
 פירוט

9.3.8102 3.3.8102

 (במעקב)

המולבדיק
0הממונה

עמיתיםוגורמי
חוץהמרכזים

תלונותעל
.הטרדהמינית

לאאותרמידע
יתכן.בנושא

והמכתבקשור
לפיטוריושל
עובדשהיה

 .כפוףלו

לאנמצאכל
מידעממשי
המאששאת

המייל
 (במעקב)

   

עובדתמנהל
נגדעובד

 מנהל

עובדהנוהג
לחבקבצורה

שאינה
 מקובלת

שיחהעם 31.3.8102 80.3.8102
שיחה0הממונה

הבהרהתקיפה
 עםהנילון

שיחת
הבהרה
 והתרעה

   התרעה

אשתסגל
 אישסגלנגד

מבטים
משוטטים
.חודרניים

אינה
מעוניינת

להגישתלונה
 רשמית

אישהסגל 00.7.8102 6.7.8102
הוזמןלשיחה
עםהנציבה
 וסגןהנציבה

שיחת
הבהרה
 בנציבות

שיחת
הבהרה
 והתרעה

  

דנטסטו
מתכנית

בינלאומית
נגדאישה
חיצונית

שהשתתפה
בכנסמטעם

 'האוני

עלתלונה
משתתפת

בכנס
חיצונית)

('לאוניבר
שבתחבולות
ניסתהלקיים
עםהסטודנט

מגעמיני
בביתולאחר

 .הכנס

נגבתהעדות 09.7.8102 01.7.8102
0מהסטודנט
התקיימו
שיחותעם

מארגןהכנס
.ואישסגלנוסף

איןהוסברכי
לנציבות
מאחרסמכות

לאוהמטרידה
.מהמוסד

הוסברלנילון
כיבאפשרותו

לפנות
למשטרה

 .ולהגישתלונה

הוצעהעזרה
נפשיתוליווי

למשטרה
להגשת
.תלונה

מארגני
הכנסימנעו
השתתפות

הנילונה
בפעילויות

מטעם
 .'האוני

תמיכה
.נפשית
מניעת

השתתפות
הנילונה

בפעילויות
 .'אונ

 

הליסגלמנ
נגדסגל
 אקדמי

דיווחעד
לקרבהבלתי

רצויהשל
אישסגל

אקדמילאשת
 סגלמינהלי

שיחהעםמנהל 2.6.8102 07.9.8102
0המחלקה

עדיםלאירוע
.וסגלמנהלי

שיחתהבהרה
והתרעהנוקבת
עםהנילוןאשר
הבטיחלהימנע

מהתנהגות
 .דומהבעתיד

הומלץ
לתובע

חיצונישלא
להמשיך
כיבהליך

הנילוןשינה
התנהגותו
בעקבות
 .הטיפול

התובעדחה
אתהחלטתו
בשנהלצורך
מעקבאחר
התנהגות

 הנילון
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המעורבים 
במקרה 

נשוא 
 התלונה 

מהות 
התלונה 
ופירוט 

 המקרה 

מועד הגשת 
 התלונה

מועד 
סיום 

 הטיפול

אופן הטיפול 
לרבות פירוט 

 ביניים -צעדי

המלצת 
 האחראי

החלטת 
 המוסד

החלטת 
הגוף 

 /המשמעתי
 עונש

סטודנטית
 נגדאישזר

תלונת
עלסטודנטית
אישזר

שהתקשר
0אליהלנייד
ונכנסהלרכב

 .והוטרדה

הזמנת 09.2.8102 6.2.8102
הביטחון
.והמשטרה
הוצעהלה

.עזרהנפשית
הסטודנטית

הגישהתלונה
 במשטרה

אירועמחוץ
למוסדעם

אין.אישזר
סמכותואין

.פרטים
ההוצע
 .עזרה

בטיפול
 המשטרה

 

סטודנטית
נגדעובדי
קבלןשל

 בצלאל

תלונת
סטודנטיתעל

י"עהטרדה
שניעובדי

קבלן
שיכוריםבעת

שעברה
 בקמפוס

הוגשהתלונה 01.2.8102 01.2.8102
'האונלביטחון

.ולמשטרה
הנציבות

פעם"בשת
הנציבהשל

בצלאל
הרחיקהאת

 העובדים

הרחקה
מיידית
ואיסור
כניסה

ימתחמל
'האוני

והמשך
טיפול

 במשטרה

הרחקה
0מיידית

בשיתוףעם
0בצלאל
טיפולהמשך

 .במשטרה

 

סטודנטית
נגדלשעבר

אישסגל
 אקדמי

הערותבעלות
תוכןמיני
שנאמרו
עלידילנשים

מרצהבמספר
 .מקרים

הסטודנטיות בטיפול 08.2.8102
ביקשושהות
להחליטאם
 להגישתלונה

אםלאתוגש
איש0תלונה

הסגליוזמן
לשיחת
 בירור

  

סגלמנהלי
נגדסגל
 מנהלי

עובדותדיווח
עלהתנהגות
0לאמכבדת
התחככות

פיזיתונגיעות
שלעובד

 בצוות

נגבועדויות בטיפול 08.2.8102
מהמתלוננות

 ומהנילון

הועבר
לטיפול
התובע

החיצוניעם
המלצה
לפיטורי

העובדבכפוף
 לשימוע

החלטת
:התובע

פיטורים
כפוףב

 לשימוע

שימוע
 ופיטורים

סטודנטית
נגדעובד
קבלןשל

 ביתחולים

מבטים
חודרניים
והערות

מילוליותשל
עובדיניקיון

מביתהחולים
 .הדסה

פניהלנציבה בטיפול 02.2.8102
שלבית

החוליםעל
מנתלבדוקאת

 המקרה

הועבר
א"לטיפולכו

בבית
החולים
 הדסה

ביתבטיפול
 החולים

 

טיתסטודנ
נגדסטודנט

אינו)לשעבר
 (תלמיד

הטרדה
נגבתהעדות 9.2.8102 83.2.8102 טלפונית

0מהמתלוננת
נבדקשהנילון
אינוסטודנט

אודייר
.מעונות

הוצעסיוע
למתלוננתאך

 .לאנדרש

הוראה
לביטחון

כניסתלמנוע
הנילון

.למעונות
המלצה

לסטודנטית
לפנות

למשטרה
ימשיךאם

 .להטריד
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המעורבים 
במקרה 

נשוא 
 התלונה 

מהות 
התלונה 
ופירוט 

 המקרה 

מועד הגשת 
 התלונה

מועד 
סיום 

 הטיפול

אופן הטיפול 
לרבות פירוט 

 ביניים -צעדי

המלצת 
 האחראי

החלטת 
 המוסד

החלטת 
הגוף 

 /המשמעתי
 עונש

סטודנטית
נגדשני

0סטודנטים
כולם

מתכנית
 .בינלאומית

מגעוהטרדות
מילוליותשל

שני
0סטודנטים

כוללהצעת
נישואיםשל

 .אחדמהם

התקיימה 87.2.8102 87.2.8102
שיחהעם
הנילונים

שהתחייבות
להימנע

מלהטרידאת
 .הסטודנטית

     

סטודנטית
לנגד"מחו

 אישזר

סטודנטית
להכירה"מחו

אישזרהנוהג
ליצורקשר

עם
סטודנטיות

0ל"מחו
מתחבבעליהן
ומנסהלהגיע

ליחסים
אינטימיים
עםמספר

סטודנטיות
 .בוזמנית

גבייתעדות 31.2.8102 82.2.8102
מהמתלוננת
וסטודנטיות

.נוספות
הסטודנטית

פנתהלמשטרה
ובהמשך

הסירהאת
התלונהוחזרה

פניה.ל"לחו
לביטחוןלמנוע

אתכניסת
הנילון

 .למעונות

מניעת
כניסתושל

הזר
 .למעונות

    

סטודנטית
נגד

 טיתסטודנ

תלונהשל
סטודנטיות

במסגרת
תכנית

משותפת
ל"למוסדבחו

הטרדהעל
י"ע

סטודנטית
מאותה
 .תכנית

.גבייתעדויות בטיפול 7.6.8102
שיחתהבהרה

וקבלת
התנצלות

 .מהמטרידה

הועבר
לתובע
עם0הפנימי
המלצה

להתנצלות
והתחייבות

0הנילונה
ולמעקבעל

תנאיוהודעה
לאוניברסיט

 .ל"הבחו

    

סטודנטית
 נגדסטודנט

סטודנט
ווהישל

סטודנטית
ניסהלכפות

אתעצמו
 .עליה

 בטיפול 02.6.8102
       גבייתעדויות 





 :הערות ותוספות

כולל עבודה עם התובע , השנה החלה האוניברסיטה בהפעלת התקנון החדש בדיונים משמעתיים
  .הפנימי והחיצוני

 
משטרההמקרהבטיפולה:בדפוס אדום
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:י הנציבות למניעת הטרדה מינית באוניברסיטה העברית"ח מוגש ע"הדו
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